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Hur hantera EWC/SE forhandlingar under COVID-19 krisen?

Gemensamma europeiska fackliga federationernas rekommendationer

April 2020

Direktiven om europeiska féretagsrad (EWC] och arbetstagarnas deltagande i europeiska foretag [Societas
Europaea — SE] forverkligar arbetstagarnas grundlaggande rattigheter om att informeras och radfragas om
foretagsbeslut som kan paverka deras intressen over granserna. | direktiven faststalls en allman ram och det
Overlats at arbetstagarrepresentanterna och ledningen i varje berort foretag att forhandla om ett EWC: s
eller SE-bolags konkreta verksamhet, roller och resurser. Dessa forhandlingar lagger grunden for den
framtida sociala dialogen i det multinationella foretaget. Det finns inget effektivt EWC- eller SE-bolag utan
ett EWC- eller SE-avtal av hog kvalitet. Att sdkra ett kvalitetsavtal ar desto viktigare an att det ar ett rattsligt
bindande dokument som anger varje parts skyldigheter och ansvar for de kommande aren. Det ar darfor av
yttersta vikt att se till att villkoren ar uppfyllda for att férhandlingarna mellan EWC och Se skall kunna
genomforas pa ett korrekt satt.

Mot denna bakgrund och under de exceptionella omstdndigheterna i COVID-19-krisen:

= Inget EWC/SE-férhandlingsmdte bor dga rum via telefon- eller
videokonferens. | stallet bor motena skjutas upp tills personliga moten
aterigen tillats. *

= Om ert foretag vill inleda férhandlingar nu eller om ni dverviager mojligheten
att begara att forhandlingar inleds, rader vi er att kontakta den tjansteman som
ansvarar for EWC/SE-fragor pa ditt fackférbund

Samtidigt som ni konfronterar ledningen med denna standpunkt kan ni stéllas infor utmaningar, eftersom
EWC- och SE-direktiven faststaller sndva tidsramar:

e Nar ni officiellt har begart att EWC-forhandlingarna (t.ex. fore Covid-19-krisen) ska inledas &r
foretaget skyldigt att sammankalla det forsta motet i det sarskilda forhandlingsorganet [SNB] inom
hogst sex manader efter den andra ansdkan.

e EWC-forhandlingarna kan paga i hogst tre ar efter den andra ansdkan.

e Tidsplanen ar dnnu strangare foér forhandlingarna om SE-bolag som endast varar i hogst sex manader
fran och med det datum da SNB upprattas och dnda inte bara omfattar forhandlingar om inrattandet
av ett SE-bolag utan dven arbetstagarrepresentation i foretagets styrelse. Férhandlingsperioden kan
forlangas med ytterligare sex manader, férutsatt att bada parter ar 6verens. Foretagens samtycke till
att forlanga forhandlingsperioden ar saledes en forutsattning.

Nar det galler férhandlingar om SE kan ledningen dessutom sétta ytterligare tidspress pa det, eftersom den
forst maste na SE-avtalet innan dess bolagsstdamma godkanner antagandet av SE-stadgan och sedan formellt
registrerar det nya SE-avtalet.

1 See the joint ETUF’s recommendations to EWC/SE during the COVID-19 crisis.
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Var rekommendation ar att vidta atgarder:

#1 Begar att forhandlingsmoten fordrojs:

e Med vanlig post dar ni antingen begar att skjuta upp moten eller avbryta férhandlingarna tills
personliga méten ar annu en gang tilldtna, beroende pa vad ni anser bast passar er situation;

e Om parterna ar 6verens ar det alltid mojligt att forlanga forhandlingsperioden. Ni kanske vill
formalisera detta i ett avtal mellan parterna.

En 6verenskommelse om att forlanga forhandlingsperioden har redan redan gjorts vissa fall (t.ex. vid
General Dynamics, Idemia, Syneos, Vertiv).

Ett ganska enkelt argument som ni kan anvanda ar att i vilket fall som helst kan ingen ny SNB och ingen ny
EWC eller SE-WC kan inrattas forran lockdown/isolerings atgarder har upphavts. Nationella forfaranden for
nomineringar av delegater i SNB, EWC och SE-WC kan inte genomféras i vissa lander (t.ex. i Frankrike avbryts

valprocesser under héalsokrisen).

#2 Om ledingen vagrar:

e Undersok tillsammans med den fackliga koordinatorn/experten som hjalper ditt SNB vilket alternativ
som ar béast for er: antingen ga med pa att underteckna utkastet till avtal eller erkdnna misslyckandet
med forhandlingarna i slutet av 3 ar (for EWC) / 6 manaders (for SE) tidsfrist och vélja minimireglerna;

e Vid en sadan situation ar det lampligt att samarbeta med era fackféreningar. Den facklige
koordinatorn/experten som hjadlper ert SNB kommer ocksa att kontakta de olika berdrda
fackforeningarna i syfte att fa till stand ett samordnat fackligt svar.

Din europeiska fackliga federation ar tillganglig om du har ytterligare fragor:
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